FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
od y Ol (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rodriguez Mejia Sandra Milena
PAIS

DOCUMENTO DE |DENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD
ce CE. PAS No. 20873253 FO MO |co @ ExTranero (O  coomBia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (0) SEGUNDA CLASE () NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 13 - 25B 04 calle 13 n. 25b04
FEGHA DIA | o4 [MES | 12 |ARD | 1977 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIFIO TULUA
MUNICIPIO TULUA TELEFONO EMAIL milerodriguezmejia@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11a. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE Lgssriirumos oTiuLo TERMINACION No. DE TARJETA
I PROBADOS ' DO PROF|
ACADEMICA APRO, St NO WES Ao ESIONAL
POSTGRADO 4 DIRECCION ESTRATEGICA 03 2021
POSTGRADO 4 MBA 03 2021
PREGRADO 3 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 08 2018 152361
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
VIRTUAL POLITECNICO EDUCACION INFORMAL AUDITOR INTERNO HSQE 09 2021
SURAMER|CANA I
VIRTUAL POLITECNICO EDUCACION INFORMAL REINGENIERIA DE PROCESOS 08 2020
SURAMERICANA
PRESENCIAL CREAR CONSCIENTE EDUCACION INFORMAL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 08 2020
VIRTUAL Servicio de Aprendizaje Sena] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | EVALUADOR DE COMPTENCIAS 10 2019
DESARROLLO HUMANO LABORALES EN EL AREA TECNICA DE
— SU DOMINIO
VIRTUAL POLITECNICO DE EDUCACION INFORMAL COACHING GERENCIAL 06 2019
SURAMERCICANA __
l PRESENCIAL ICONTEC EDUCACION INFORMAL Sistemas de Geslion de calidad ISONTC 1" 2018
L JUUT.LUTY




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layas 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCIO MODALIDAD CURSO
i MES Ao
VIRTUAL POLITECNICO SUPERIOR | EDUCACION INFORMAL Inteligancia Emocional 09 2018
DE COLOMBIA
VIRTUAL POLITECNICO DE EDUCACION INFORMAL GERENCIA CALIDAD ISO NTC ISO 07 2018
COLOMBIA 9001:2015

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
IDIOMA
B | MB 2] M8 | R B8 | MB
INGLES X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE P

RESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PAls
ALCALDIA TULUA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia| 10 [ Mes|[ 10 [ aro| 2022 | 0| 20 [ wes| 12 | amo | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ANALISTA ADMINISTRATIVO SECRETARIA PLANEACICN CALLE 28 - 19 38 CENTRO COMERCIAL BICENTENARIO

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3222131924 pis | 20 | Mes| o1 | ano [ 2022 | oia| 20 [ wes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL AREA DE BANCO DE PROYECTOS CALLE 28- 19 38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS

KAMBIO CONSULTORES 5.A.S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | of | Mes| 11 | At 2020 | om| 31 [Mes| 12 | aro| 202

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

A LABOR CONTRATADA ACOMPARAMIENTO TECNICO CALLE 85A - 22A 33




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
822131924 s | 20 [ mes| o8 | aro| 2021 | s [ 15 [ Mes [ 12 [ an | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA BANCO DE PROYECTOS CALLE 28-19 38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ASESORA ADMINISTRATIVA CALIDAD

ADMINISTRACION - TECNICA

DIRECCION
CARRERA 10 - 10 38

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

CONSTRUCCIONES Y MONTAJES IND INPROMAT SAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA FLORIDA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

RASZISISE Dia | 05 | Mes] 11 | Ano| 2000 | Dia| 28 | Mes| 08 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

A TERMINO FIJO, OPS

ADMINISTRACCION SERVICIOS DE S

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COMERCIALIZADORA ANJELL x  |cotomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Die | o1 | Mes| 06 | ano]| 2020 | Dia| 30 | Mes| o4 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ATERMINO FIIO, OPS ADMINISTRACION DE PROYECTOS CALLE 22 NORTE - 6A 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
H&M TRANSPORT x  |cotomei
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia] 01 | Mes| 09 | o] 2017 | Dia| 21 | Mes| 02 | am0| 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I'Mas: | kﬂa: l Dia: ‘ I Mes: I I Affo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1988)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
2 8

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUFA
0 PARA CELEBRAR CQ

As DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

AD DEL JURAMENTO QUE SI
AYOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

MANIFIESTO BAJO LA GRAVED — [
GAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS

ORDEN CONSTITUCIONAL O LE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN
VERACES, (ARTICULQ So. DE LA LEY 190/95).

MATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

|

PRESER

Ciudad y fecha de diligenciamiento ~ 0

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATCS

LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01 8000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.ca




